
 

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKAMIZ 

➢ Etik ilkelere uymak 

➢ İnsan hakları ihlallerinde bulunmamak 

➢ Her türlü çocuk istismarına karşı olmak, çocuk işçi ve genç işçi istihdam etmemek 

➢ Kişisel gizliliği bir insan hakkı olarak görmek  

➢ İstihdamda ayrımcılığı engellemek 

➢ Yasal düzenlemelere ve müşterimizin talep ettiği sosyal sorumluluk standartlarına uymak 

➢ Birleşme özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkına saygılı olmak  

➢ Ücretlerin yasal ve yaşam koşullarını sağlayacak şekilde düzenlemek 

➢ İnsani çalışma saatleri uygulamak 

➢ Kazaların ve meslek hastalıklarının oluşmadan önlenebilmesi için tüm faaliyetlerimizin risk 

değerlendirilmelerini yapmak ve güncel tutmak, işyeri sağlık ve güvenliğine yönelik önlemleri almak 

➢ Zorla çalıştırma uygulamalarından kaçınmak, 

➢ Atıkların kaynağında önlenmesi ve çevreye olan etkimizin minimuma indirilmesi, Çevre Mevzuatına uygun 

hareket etmek 

➢ Faaliyetlerimiz sonucunda oluşabilecek risklerin en aza indirilmesi, doğal kaynakların verimli kullanılışı ve İş 

Güvenliği, Sağlık ve Çevre sistemlerinin sürekli iyileştirilmesi konusunda çalışmak 

➢ İlgili tüm Türkiye yasal şartlarını ve AHMET İPEK kültür değerlerinin gerekliliklerini gözden geçirerek ve 

hangisi daha disiplinli ise koşulsuz ona uymak 

➢ Tüm çalışanlarımıza, ziyaretçilerimize ve tedarikçilerimize İş Güvenliği, Sağlık ve Çevre kurallarımız 

konusunda bilgilendirmek 

➢ Herkesin üzerine düşen sorumlulukları anlayıp, yerine getirdiklerinden emin olmak 

                                                                         GENEL MÜDÜR 

 

  


