SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ
Etik ilkelere uymak
Insan haklar1 ihlallerinde bulunmamak
Her tiirlii ¢ocuk istismarina kars1 olmak, ¢ocuk is¢i ve geng is¢i istihdam etmemek
Kisisel gizliligi bir insan hakki olarak gérmek
Istihdamda ayrimeilig1 engellemek
Yasal diizenlemelere ve miisterimizin talep ettigi sosyal sorumluluk standartlarina uymak
Birlesme 6zgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakkina saygili olmak
Ucretlerin yasal ve yasam kosullarim saglayacak sekilde diizenlemek
Insani calisma saatleri uygulamak

Kazalarin ve meslek hastaliklarmin  olugsmadan &nlenebilmesi igin tim faaliyetlerimizin risk

degerlendirilmelerini yapmak ve giincel tutmak, igyeri saglik ve giivenligine yonelik dnlemleri almak
Zorla galigtirma uygulamalarindan kaginmak,

Atiklarin kaynaginda 6nlenmesi ve ¢evreye olan etkimizin minimuma indirilmesi, Cevre Mevzuatina uygun

hareket etmek

Faaliyetlerimiz sonucunda olusabilecek risklerin en aza indirilmesi, dogal kaynaklarin verimli kullanilis1 ve Is

Giivenligi, Saglik ve Cevre sistemlerinin siirekli iyilestirilmesi konusunda ¢aligmak

Ilgili tiim Tiirkiye yasal sartlarm1 ve AHMET IPEK kiiltiir degerlerinin gerekliliklerini gézden gegirerek ve

hangisi daha disiplinli ise kosulsuz ona uymak

Tiim calisanlarimiza, ziyaretgilerimize ve tedarikgilerimize Is Giivenligi, Saglik ve Cevre kurallarimiz

konusunda bilgilendirmek
Herkesin iizerine diisen sorumluluklari anlayip, yerine getirdiklerinden emin olmak
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